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ODBIJAC. RESETOWAC.
SKUPIC.

Odbijac

Wzrost liczby wypadkow o tej porze roku, odnotowano
tendencje w ciggu ostatnich dwodch lat.

Resetowac

Skup sie na zmeczeniu

Zmiana temperatury, zegarow, skrocone godziny Swiatta w
ciagu dnia przyczyniaja sie do zmeczenia

Skupic

Bezpieczenstwo w standardzie




ODBIJAC

Zastanow sie nad uczeniem sie o incydentach z ostatnich lat i
zastanow sie:

Jakie sg gtowne punkty nauki?

Co sie stato? Opis, fakty

Czego sie nauczylismy?

Jak mozemy zapewnic¢ zmiany w zachowaniu po
zdarzeniu/incydencie?

Osadzanie zmian/zachowan

Fakt
Czuwanie przez okoto 17 godzin
stymuluje uposledzenie rwnowazne
przekroczeniu limitu jazdy pod wptywem

alkoholu.
Takie uposledzenie obejmuje wolniejsze
reakcje, btedy w ocenie, zmniejszong
koncentracje i koordynacje.



RESETO
WAC

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zmeczenie jest podstawowg przyczyng wielu wypadkow

Czynniki przyczyniajace sie do zmeczenia

Dtugotrwaty wysitek, utrata snu i / lub zaktocenie wewnetrznego
zegara

Zmiana zegarow (-1 godz.) Niedziela 30 pazdziernika 2022 r., Co moze
powodowac problemy zdrowotne

Zwigzane z obcigzeniem pracg, poniewaz pracownicy s tatwiej
zmeczeni, jesli ich praca jest w tempie maszynowym, ztozona lub
monotonna

Dlaczego warto priorytetowo traktowac zmeczenie?

Pracodawcy majg prawny obowigzek oceny ryzyka zwigzanego ze
zmeczeniem, niezaleznie od gotowosci danej osoby do pracy w
dodatkowych godzinach lub preferencji dla okreslonych wzorcow
zmian ze wzgledow spotecznych.

Zmeczenie wigze sie ze zwiekszonym ryzykiem chorob serca,
czujnoscig psychiczng i nastrojem.

Badania pokazujg, ze w poniedziatek po
Zmianie czasu pracy wzrosta liczba
urazow zwigzanych z miejscem pracy

Zwiekszone ryzyko zawatu serca w ciggu
pierwszych 24 godzin po zmianie
zegarow

Odnotowano, ze utrata jednej godziny
snu z powodu zmiany zegarow powoduje

11% wzrost depresji




RESETOWAC
ZMECZENIE — FAKTY

Wplyw poznawczy, nastrdj i reakcje
moze byc:

Wolniejsze reakcje

Zmniejszona zdolnos¢ przetwarzania
informacji

Zmniejszona swiadomosc

Brak uwagi

Zaniki pamieci

Roztargnienie

Niedoszacowanie ryzyka
Zmniejszona koordynacja

Zmienny nastroj

Czeste popetnianie btedow
Rozwigzywanie problemoéw

Niski nastroj i niepokdj

Objawami fizycznymi mogaq byc:
Bodle gtowy

Bole miesni i stawow
Zaczerwienione gardto
Nastroje, np. drazliwos¢

Zmiany w zachowaniu mogg by¢:
Niecierpliwos¢

Dtugie mrugniecia

Trudnosci z utrzymaniem
otwartych oczu

Czeste ziewanie

Wpatrywanie sie tepo

Utrata apetytu

Niewyrazne widzenie

Niska motywacja




/MECZENIE
ROZPOCZECIE KONWERSAC/I

* Czym jest dla Ciebie zmeczenie?

* Czy zmeczenie jest czyms, co jest uwazane za na miejscu?

* Czy uwazasz, ze zmeczenie wptywa na to, jak
funkcjonujesz w pracy?

« Jak mozemy zmniejszyC zmeczenie?

« Jak myslisz, co przyczynia sie do zmeczenia w tym czasie?

« Czy wiesz, co zrobic, jesli czujesz sie zmeczony? Jakie sg
twoje strategie radzenia sobie?

 Czy sa pewne dni w tygodniu / czasie w roku lub sezonie,
ktdre przyczyniajg sie do zmeczenia?




SKUPIC
RECENZIJA

Skorzystaj z okazji, aby przejrzec¢ bezpieczne systemy pracy
— Oceny Ryzyka i Oswiadczenia o Metodach (RAMS)

Czy RAMS zostat ostatnio sprawdzony? Czy nadal sg
odpowiednie do tego zadania?

Czy srodowisko sie zmienito?

At Assessmel, 7

Czy nadal uzywasz wtasciwego sprzetu dostepowego? oo s
Czy zmienit sie nadzor lub sita robocza? '
Czy pracujesz teraz w sasiednich lub ponad kolaboracjach?

EEfHT  Duueas



SKUPIC
BEZPIECZENSTWO W
STANDARDZIE

Codzienny briefing dotyczacy bezpiecznego startu

Jestes w bezpiecznym miejscu pracy?

Czy masz bezpieczny system pracy?

Czy wtasciwe narzedzia, instalacje i wyposazenie sg
uzywany?

Czy Twoi koledzy sg bezpieczni?

Czy zostates przeszkolony w swojej dziatalnosci i czy
masz odpowiednie informacje do wykonania zadan

Czy zauwazytes jakies zmiany w pracy od czasu
instrukcja metody zostata sporzadzona?

Competency
& Training

SAFETY AS
STANDARD

Right skils / experience

Minimum training in place

Specific Equipment / Machinery / Plant training

Team sheets & matrixes in place, checked and reviewed

Safe Systems
of Work

Approved RAMS

COSHH control

Waste control

Lifting Plans, Noise & Manual Handling

Permits to Work

Regular reviews / updates

RAMS Registers up to date and sent in monthly

Work wear

Company branded PPE
Minimum 5 point PPE

Clean and presentable work wear
Clean whites for painters

Equipment, Plant
& Machinery

Good working condition « IPAF Operators Record Books
PAT Testing « Daily MEWP Inspections
Step Ladder registers * Plant Register

Saff Tags « Abrasive Wheel Registers
Harness Registers

Housekeeping &
Working Environment

Tidy office / store
Clear and ready work areas

Daily clean-up of Lucas waste

Trailing leads

Good use of task lights & ext leads

Meaterials & plant stored neatly

Clear signage (SQE Posters, Waming Signs, Finished Works)

Exclusion zones bariered off with Lucas DO NOT CROSS tape and signage

If it’s not safe,
“STOP & REPORT”

If something doesn't seem right or safe, stop and report it to your
supervisor / manager

All accidents / incidents to be reported immediately to the Directors 24/7

Safety Tours,
Audits & Reviews

Regular safsty tours by managers, SQE manager and directors
Recorded on relevant systerms (ie: YellowJacket)

Site Audits & Reviews carried out by SQE Manager and Project Support Manager

Engagement &
Feedback

Workforce dialogue / engagement & feedback
Health surveillance

Good
Communications

SQE / Project Support Meetings

Monthly Workshop Meetings

Monthly Leadership Mestings

DABs

Safety Alerts
afety Website News and Customer Facing Bulletins
QE Poster Campaign

Promoting Best Practice

Records
& Reviews

Site files in good order
Signed RAMS

Project Attendance Registers

PPE/RPE Registers

Toolbox Talks.

Accident Frequency Rates - Data Capture

DAILY SAFE START SHEET

L7 Lucas

Project Name & Method Statement
Number Number
Manager/Supervisor Date
Before each team briefing... Ask yourself... Do | need?
Supervision sl ?:?fr"?:m Training O Plagfn%'ggl"e'em Language | Barriers
Permit to Confined M&E
Hot Works T Space Task Lights. icoistion! Lift/Riser Permit to load| Signage
During the briefing.. ASK EVERYONE... Do we...?
Have you been i
- s Notice any
;g;ﬂ?a'géh‘i Do you need a Impai"g:‘ktfr" ;me's ?reo?“re;{ﬁt:rg warm up exercises|  changes to work
signed permit to d and since th
you have the e around us?Who | workingaround | ¢y @t | inod statement was
right information are they? us? St orce! drafted?
to carry it out? < 4
Ask which ‘keys’ WE need to complete the task safely...?
Workat  |Lifing Equipment] = Tools & Hazardous House
height inspected Elzticiyy i ARt keeping
Manual i Slips, Trips & Permits to Face
Handling Excavation Falls Confined Spaces| Work Bumns Coverings
G M (2 ©

Are you in a
safe place of work?)

Do you have a safe

YIN| system of work?

YN

Are the correct safe tools, plant &
equipment available

Are your

e yol
YN | colleagues

YN
for you to use?




SKUPIC
STRONA

Pamietaj, ze miejsce pracy obejmuje caty zaktad, w tym podrdz
do miejsca pracy, dobrostan oraz transport i przechowywanie
materiatow.

Czy zmienit sie uktad strony?

Czy jestesmy skoncentrowani i skoncentrowani?

Jaka jest najbezpieczniejsza droga do dostarczenia materiatow
do obszaru roboczego?

Czy podtoga przejmie ciezar? Czy potrzebujemy rampy?

Czy mamy odpowiednie narzedzia®?

Czy wzieliSmy pod uwage zagrozenia?

KT




OBAWY/OTWARTA DYSKUSJA






