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Закон за здравословните и безопасни условия на труд и др. Act 1974 (закон) е първичното 
законодателство, обхващащо здравето и безопасността в Англия, Шотландия и Уелс. 
 

Законът предвижда основно правни задължения за работодателите, самостоятелно заетите лица 
и в по-малка степен служителите. Целта е да се насърчи осведомеността за здравето и 
безопасността и да се гарантират ефективни стандарти за управление на здравето и 
безопасността от всеки работодател 
 
• Законът налага данъци на лицата, които контролират пространствата в здравето и 
безопасността на други лица, които не са наети от тях. 
• Поставя данъците върху производителите, дизайнерите, вносителите и доставчиците на 
оборудване. 
• и налага задължение на всички хора да не се намесват умишлено или несправедливо или да не 
злоупотребяват с нищо, предоставено в интерес на здравето, безопасността или 
благосъстоянието. 
 

Задължения на наетите лица 
Общите задължения на наетите лица са: 
 
1. да упражнява разумни грижи за здравето и безопасността на собствените си лица или на други лица, 
които могат да бъдат засегнати от техните действия или пропуски на работното място 
2. да сътрудничи с работодателя, доколкото това е необходимо, за да им даде възможност (работодателят) 
да спазват своите законни задължения за здраве и безопасност 
3. да не се намесва умишлено или несправедливо или да злоупотребява с каквато и да е работа, 
предоставяна в интерес на здравето, безопасността и благосъстоянието 

 
Задължения на работодателя 
Работодателят, доколкото това е разумно осъществимо: 
 
1. защита на здравето, безопасността и благосъстоянието на всички служители 
на работното място 
2. осигуряване и поддържане на работни съоръжения и системи, които са 
безопасни и без рискове за здравето 
3. имат мерки за гарантиране на безопасността и отсъствието на рискове за 
здравето във връзка с използването, боравенето, съхранението и 
транспортирането на изделия и вещества 
4. предоставяне на информация, обучение, обучение и надзор, необходими за 
осигуряване на здравето и безопасността на работното място на работниците 
и служителите. 
5. осигуряване и поддържане на работна среда, която е безопасна, без риск за 
здравето и адекватна по отношение на благосъстоянието на служителите. 
 

 
Регламент 1999 на управление на здравето и сигурността La мястото на работа се прилага, също 

така, всяка дейност на работа и място на работа и изисква оценка всички рискове и, ако е 
необходимо, да контролират своите. 
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Риск от оценка 
 
 

 
Мислете за безопасността         Безопасна работа 
 


