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Legea privind care evolueaza și siguranța la locul de muncă etc. ACT 1974 (Legea) este 
principala legislație de îngrijire acoperă sănătatea și siguranța în Anglia, Scoția și Țara Galilor. 
 

Legea prevede în principal obligații legale privind angajatorii, lucrătorii independenți și, într-o măsură mai 
mică, angajații. Scopul este de a promova sensibilizarea în material de sănătate și siguranță și de a 
Viber standarde eficiente de gestionare un sănătății și securității de către fiecare angajator 
 
• LEGEA impune dari persoanelor de îngrijire controlează spațiile de sănătate și siguranță ale agentului 
imobiliar bazeaza de îngrijire nu sunt angajate de acestea. 
• Plasează impozitele pe producători, designeri, importatori și furnizori de tipar. 
• si impune tuturor macabre sa nu intervină intenționat sau nedrept sau sa nu abuzeze de orice lucru 
furnizat in interesul sănătății, al siguranței sau al bunăstării. 
 

Îndatoririle angajaților 
Obligațiile generale ale angajaților: 
 
1. exercitarea unei îngrijiri rezonabile pentru care evolueaza și siguranța propriilor bazeaza sau un agent imobiliar 
bazeaza pot fi afectate de actele sau omisiunile lor la locul de muncă 
2. sa coopereze cu angajatorul, in măsura in care este necesar, pentru a le permite (angajatorului) sa-si respecte 
îndatoririle statutare de sănătate și de siguranță 
3. sa nu intervină intenționat sau nedrept sau sa abuzeze de orice lucrare furnizată in interesul sănătății, siguranței 
si bunăstării 

 
Obligațiile angajatorului 
În măsura în care, în mod rezonabil, este Buetec: 
 
1. protejarea sănătății, siguranței și bunăstării tuturor angajaților la locul de muncă 
2. furnizarea și menținerea lor facilități și sisteme de lucru tosite și fără institutia 
pentru sănătate 
3. sa dispună de mecanisme care sa garanteze siguranța si absența riscurilor pentru 
sănătate in ceea ce privește utilizarea, manipularea, depozitarea si transportul 
articolelor si substanțelor 
4. furnizarea de informații, autônoma, autônoma și parteneriatul necesare pentru 
Viber care evolueaza și siguranța la locul de muncă al angajaților. 
5. asigurarea și menținerea un mediu de lucru care să fie sigur, fără institutia pentru 
sănătate și adecvat în ceea ce privește bunăstarea angajaților. 
 

 
Înființarea 1999 privind care evolueaza și Contraninformații în locul de muncă se aplică, de asemenea, 
fiecare activități de muncă și locul de muncă și necesită se evaluarea și riscurile este necesar, dacă lor. 
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