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Legea privind care evolueaza si siguranta la locul de munca etc. ACT 1974 (Legea) este
principala legislatie de ingrijire acopera sanatatea si siguranta in Anglia, Scotia si Tara Galilor.

Legea prevede in principal obligatii legale privind angajatorii, lucratorii independenti si, intr-o masura mai
mica, angajatii. Scopul este de a promova sensibilizarea in material de sanatate si siguranta si de a
Viber standarde eficiente de gestionare un sanatatii si securitatii de catre fiecare angajator

* LEGEA impune dari persoanelor de ingrijire controleaza spatiile de sanatate si siguranta ale agentului
imobiliar bazeaza de ingrijire nu sunt angajate de acestea.

 Plaseaza impozitele pe producatori, designeri, importatori si furnizori de tipar.

* si impune tuturor macabre sa nu intervina intentionat sau nedrept sau sa nu abuzeze de orice lucru
furnizat in interesul sanatatii, al sigurantei sau al bunastarii.

Indatoririle angajatilor
Obligatiile generale ale angajatilor:

1. exercitarea unei ingrijiri rezonabile pentru care evolueaza si siguranta propriilor bazeaza sau un agent imobiliar
bazeaza pot fi afectate de actele sau omisiunile lor la locul de munca

2. sa coopereze cu angajatorul, in masura in care este necesar, pentru a le permite (angajatorului) sa-si respecte
indatoririle statutare de sanatate si de siguranta

3. sa nu intervina intentionat sau nedrept sau sa abuzeze de orice lucrare furnizata in interesul sanatatii, sigurantei
si bunastarii

Obligatiile angajatorului
In masura in care, in mod rezonabil, este Buetec:

1. protejarea sanatatii, sigurantei si bunastarii tuturor angajatilor la locul de munca
2. furnizarea si mentinerea lor facilitati si sisteme de lucru tosite si fara institutia
pentru sanatate

3. sa dispuna de mecanisme care sa garanteze siguranta si absenta riscurilor pentru
sanatate in ceea ce priveste utilizarea, manipularea, depozitarea si transportul
articolelor si substantelor

4. furnizarea de informatii, autbnoma, autébnoma si parteneriatul necesare pentru
Viber care evolueaza si siguranta la locul de munca al angajatilor.

5. asigurarea si mentinerea un mediu de lucru care sa fie sigur, fara institutia pentru
sanatate si adecvat in ceea ce priveste bunastarea angajatilor.

Infiintarea 1999 privind care evolueaza si Contraninformatii in locul de munca se aplica, de asemenea,
fiecare activitati de munca si locul de munca si necesita se evaluarea si riscurile este necesar, daca lor.

Pericole de identificare —* Comenzi aplicatie —* Citeste efect ———
Risc de evaluare

Ganditi-de siguranta Munca sigura SAFETY AS
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