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Gestionarea sănătății și siguranței este o parte integrantă a locurilor noastre de muncă.  Risc de 
evaluare a locului de muncă și punerea măsurilor sensibile în vigoare pentru a le controla și, mai 
important, asigurându-vă că acestea rămân controlate este ceea ce reduce accident/ratele incidentului și 
apariția de rău de sănătate un prejudiciu de mediu, dar mai important asigură  

Toți să meargă acasă în siguranță. 
 

O instrucțiune metodă este pur și simplu un document care listează modul în care o anumită 
activitate sau activitate va fi efectuată. Acesta detaliază pericolele/riscurile posibile asociate cu o 
anumită parte a proiectului și/sau sarcina. Acesta include metode de control și modul în care 
lucrările vor fi gestionate în condiții de siguranță.  Toți cei implicați într-un loc de muncă pentru 
care o declarație de metodă a fost scrisă, ar trebui să-l citească, sau le-au explicat și prin 
semnarea acestuia, confirmați că ați înțeles conținutul său. 
 

Procesul necesită: 
• Analizarea sarcinii 
• Identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor 
• Introducerea controalelor și formularea procedurilor 
• Instruirea și instruirea în funcționarea sistemului 
• Monitorizarea sistemului 

 
În timp ce lucrează pentru Lucas, ar trebui să găsiți că presiunile de muncă crește, mai ales ca există 
momente în care contractorii principali aplică presiuni pentru a finaliza sarcinile, ne-ar dori să și vă 
așteptați să, ia în considerare aceste întrebări simple înainte de a întreprinde orice sarcină pe noastre în 
numele, se aplică aceste considerente rigid și vă rugăm să facă politicos refuza să procedeze cu orice 
lucrare, dacă nu sunteți confortabil și fericit că munca este sigur de a face. 
 

1. Am un loc sigur de muncă? 
2. Sunt încrezător că am și să înțeleagă sistemul de siguranță convenit de lucru? 
3. Nu am instrumente și materiale sigure pentru a finaliza munca/sarcina cu? 
4. Am abilitățile de a întreprinde munca în condiții de siguranță? 
5. Am o supraveghere competentă? 
6. Știu ce să fac în caz de urgență? 
7. Mă simt în siguranță? 

 
SISTEME SIGURE DE COMPONENTE DE LUCRU: 

1. Persoane – Aceasta include un comportament sigur și sănătos – cunoștințe solide, competențe, 
conștientizare a riscurilor și a controlului, dorința de a se conforma cu sistemul 

2. Echipamente – Aceasta acoperă un design bun și specificații de sănătate/siguranță ale 
plantelor, mașinilor și echipamentelor, ținând seama de activitatea pe care o are de făcut, de 
mediu și de factorii ergonomici, de inspecție și de cerințele de întreținere. 

3. Materiale – Luarea în considerare a aspectelor legate de securitate și sănătate atât în materia 
primă, cât și în calitate de produs finit. Trebuie să se stabilească luarea în considerare a utilizării, 
manipularea, depozitarea, transportul și eliminarea în condiții de siguranță a deșeurilor. 

4. Mediu – Stabilirea elementelor la locul de muncă care înconjoară oamenii – controlul efectiv al 
încălzirii, iluminării și ventilației, niveluri sigure de zgomot și vibrații, controlul efectiv al prafului, 
vaporilor, radiațiilor etc. Mijloace sigure și eficiente de acces și ieșire și standarde bune de 
bunăstare etc... 
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Dacă Nu înțelegeți pericolele și riscurile, vă rog discuta despreeste cu dvs. 
Manager/supraveghetor. Prin discutarea acestui lucru, acesta va oferi o Clare 
înțelegerea la pericolele și riscurile și modul în la sistemele de lucru sigure vor 
reduce aceste riscuri.  


