
  

Protecția sănătății (coronavirus, restricții)  

(Autoizolare) (Anglia) Regulamentele 2020  

Aceste regulamente au intrat în vigoare la miezul nopții, pe 28 septembrie 2020.   

Regulamentele se aplică numai în Anglia.  

Introducere   

Regulamentele au fost puse în aplicare într-un efort de a  stopa creșterea cazurilor 

pozitive de COVID-19. Ei impun sancțiuni penale pentru încălcarea asupra 

angajatorilor și lucrătorilor variind de la 1.000 de lire sterline până la 10.000 de lire 

sterline 

Cerința  

Regulamentele se aplică oricărui adult care este notificat după 28 septembrie 2020 

(cu alții decât prin aplicația COVID-19) că:  

1. au un rezultat pozitiv al testului COVID-19; Sau  

2. au intrat în contact strâns cu o persoană care a fost testată pozitiv; Sau  

3. un copil de care sunt responsabili a testat pozitive;  

4. un copil de care sunt responsabili a intrat în contact strâns cu o persoană 

care a fost testată pozitiv. 

În astfel de circumstanțe, adultul trebuie să se autoizola sau, ca în cazul unui copil, 

să se asigure că copilul se autoizolează pentru perioada specificată în Regulații.  

La cerere, orice persoană notificată trebuie să notifice autorităților competente 

detaliile adresei la care se va autoizola și numele persoanelor prezente la adresa 

respectivă (în cazul unui rezultat pozitiv al testului), dacă se solicită acest lucru.  

Perioada de izolare începe din momentul primirii notificării.  



  

Cerințe privind angajatorii  

Regulamentele prevăd că angajatorii se vor face vinovat de o infracțiune dacă 

permit cu bună știință unui lucrător sau unui lucrător de agenție care este obligat să 

se autoizoleze să participe în orice loc legat de încadrarea lor în muncă (cu excepția 

adresei la care ar trebui săseautoizoleze). Regulamentele sunt elaborate în sens larg 

în acest sens și va prinde angajatorii care știu angajat lor este auto-izolare, dar încă 

permite sau le cere să lucreze (altele decât de lucru de la domiciliu).  

Cerința privind angajații  

Lucrătorii care se autoizolează sau sunt conștienți de cerința de autoizolare  trebuie 

să își anunțe angajatorul că sunt obligați să se autoizoleze,  inclusiv data de 

începere și de încheiere a perioadei de izolare. Lucrătorii trebuie să își notifice 

angajatorul cât mai curând posibil și, în orice caz, înainte de următoarea zi de lucru, 

dacă aceasta se încadrează în perioada de izolare. 

Lucrătorii agenției care se autoizolează trebuie să notifice agentul, comitentul sau 

angajatorul lor (în cazul în care persoana respectivă nu este agentul sau comitentul) 

cu privire la cerința de autoizolare, inclusiv datele de început și de sfârșit ale 

perioadei de izolare.   

Orice persoană care nu reușește să se autoizoleze, fără o scuză rezonabilă, comite o 

infracțiune. 

Aplicarea și sancțiunile  

Încălcarea Regulamentelor este un penal offence pasibil de o amendă variind de la 

£ 1,000 (pentru o primă infracțiune) până la £ 10,000 (pentru încălcări repetate). 

Atât angajatorii, cât și angajații pot fi răspunzători pentru această amendă.  

Regulamentele pot fi formulatede persoane autorizate  - ar fi ofițeri de poliție sau 

unagent depoliție care acționează pentru autoritatea locală  - care sunt în măsură 



  

să direcționeze pe cei care sunt obligați să se auto-izoleze să se întoarcă, sau să le 

elimine la locul în care acestea sunt auto-izolare. 

Rezumat  

Regulamentele sunt puțin probabil să cauzeze prea multe dificultăți pentru yers 

noastre emplocare sunt în măsură să lucreze de acasă în timp ce auto-izolarea, cu 

toate acestea, acestea sunt susceptibile de a fi  problematice pentru echipele 

noastre de site-ul operațional și agenții, în special în lunile de iarnă viitoare, dacă, 

așa era de așteptat, numărul de cazuri continuă să crească. Este esențial să se 

depună toate eforturile pentru a se asigura că respectarea deplină a 

Reglementările sunt atinse  

Nerespectarea acestei instrucțiuni de către orice membru al personalului nu numai 

că constituie o infracțiune în temeiul regulamentelor, ci poate duce, de asemenea, 

la măsuri disciplinare.  

În afară de costurile financiare asociate, încălcarea acestor regulamente poate 

duce, de asemenea, la daune reputaționale și la o încălcare a legislației privind 

sănătatea și siguranța pe care dorim foarte mult să o evităm.   

  

  

  


