L’ LucAas

Protectia sanatatii (coronavirus, restrictii)
(Autoizolare) (Anglia) Regulamentele 2020

Aceste regulamente au intrat in vigoare la miezul noptii, pe 28 septembrie 2020.

Regulamentele se aplicd numaiin Anglia.
Infroducere

Regulamentele au fost puse in aplicare intr-un efort de a stopa cresterea cazurilor
pozitive de COVID-19. Ei impun sanctiuni penale pentru incdlcarea asupra
angajatorilor si lucratorilor variind de la 1.000 de lire sterline pand la 10.000 de lire

sterline
Cerinta

Regulamentele se aplica oricarui adult care este noftificat dupad 28 septembrie 2020

(cu altii decat prin aplicatia COVID-19) ca:

1. au unrezultat pozitiv al testului COVID-19; Sau
au intratin contact strns cu o persoand care a fost testatd pozitiv; Sau

un copil de care sunt responsabili a testat pozitive;
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un copil de care sunt responsabili a infrat in contact stréns cu o persoand

care a fost testata pozitiv.

n astfel de circumstante, adultul frebuie s& se autoizola sau, ca in cazul unui copll,

s se asigure ca copilul se autoizoleazd pentru perioada specificatd in Regulatii.

La cerere, orice persoand notificatd trebuie sa notifice autoritatilor competente
detalile adresei la care se va autoizola si numele persoanelor prezente la adresa

respectiva (in cazul unui rezultat pozitiv al testului), daca se solicita acest lucru.

Perioada de izolare incepe din momentul primirii notificarii.
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Cerinte privind angajatorii

Regulamentele prevad cd angajatorii se vor face vinovat de o infractiune dacd
permit cu buna stiintd unui lucrator sau unui lucrator de agentie care este obligat sa
se autoizoleze sa participe in orice loc legat de incadrarea lor in munca (cu exceptia
adresei la care ar trebui sadseautoizoleze). Regulamentele sunt elaborate in sens larg
in acest sens si va prinde angajatorii care stiu angajat lor este auto-izolare, dar inca

permite sau le cere sa lucreze (altele decat de lucru de la domiciliu).
Cerinta privind angajatii

Lucratorii care se autoizoleazd sau sunt constienti de cerinta de autoizolare trebuie
sa isi anunte angajatorul cd sunt obligati sa se autoizoleze, inclusiv data de
incepere si de incheiere a perioadei de izolare. Lucratorii trebuie sa isi nofifice
angajatorul cat mai curdnd posibil si, in orice caz, inainte de urmatoarea zi de lucru,

dacd aceasta se incadreazad in perioada de izolare.

Lucratorii agentiei care se autoizoleazad trebuie sa notifice agentul, comitentul sau
angajatorul lor (in cazul in care persoana respectiva nu este agentul sau comitentul)
cu privire la cerinta de autoizolare, inclusiv datele de inceput si de sfarsit ale

perioadei de izolare.

Orice persoand care nu reuseste sa se autoizoleze, fard o scuzd rezonabild, comite o

infractiune.
Aplicarea si sanctiunile

Incalcarea Regulamentelor este un penal offence pasibil de o amendd variind de la
£ 1,000 (pentru o prima infractiune) pdnd la £ 10,000 (pentru incalcari repetate).

Atat angajatorii, cat si angajatii pot fi raspunzatori pentru aceastd amenda.

Regulamentele pot fi formulatede persoane autorizate - ar fi ofiteri de politie sau

unagent depolitie care actioneazd pentru autoritatea locald - care sunt in masurd
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s directioneze pe cei care sunt obligati sa se auto-izoleze sa se intoarcd, sau sa le

elimine la locul in care acestea sunt auto-izolare.
Rezumat

Regulamentele sunt putin probabil s cauzeze prea multe dificultati pentru yers
noastre emplocare sunt in masurd sa lucreze de acasa in fimp ce auto-izolarea, cu
toate acesteqa, acestea sunt susceptibile de a fi problematice pentru echipele
noastre de site-ul operational si agentii, in special in lunile de iarna viitoare, daca,
asa era de asteptat, numarul de cazuri continud sa creasca. Este esential sa se
depunad toate eforturile pentru a se asigura ca respectarea deplind a

Reglementarile sunt atinse

Nerespectarea acestei instructiuni de catre orice membru al personalului nu numai
ca constituie o infractiune in temeiul regulamentelor, ci poate duce, de asemeneaq,

la masuri disciplinare.

In afard de costurile financiare asociate, incalcarea acestor regulamente poate
duce, de asemeneaq, la daune reputationale si la o incdlcare a legislatiei privind

sanatatea si siguranta pe care dorim foarte mult sa o evitam.



