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Prezentacja og6lna dla zdrowia i

Ustawa o zdrowiu i bezpieczenstwie w pracy itp. Ustawa 1974 (ustawa) jest podstawowym
ustawodawstwem obejmujacym zdrowie i bezpieczenstwo w Anglii, Szkocji i Walii.

Ustawa okresla przede wszystkim obowigzki prawne pracodawcow, pracownikdéw prowadzgcych
dziatalnos¢ na wiasny rachunek oraz, w mniejszym stopniu, pracownikéw. Celem jest promowanie
Swiadomosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapewnienie skutecznych standardow
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy przez kazdego pracodawce

» Ustawa naktada podatki na osoby kontrolujgce przestrzenie w zdrowiu i bezpieczenstwie innych osob,
ktére nie sg przez nie zatrudnione.

» Umieszcza podatki od producentéw, projektantéw, importeréw i dostawcow sprzetu.

* i naktada obowigzek na wszystkich ludzi, aby nie interweniowac celowo lub niesprawiedliwsze lub nie
do niewtasciwego stosowania jakichkolwiek przewidzianych w interesie zdrowia, bezpieczenstwa lub
dobrego samopoczucia.

Obowigzki pracownikow
Ogodlne obowigzki pracownikow to:

1. rozsgdnie dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoich wtasnych oséb lub innych oséb, ktére mogg mie¢ wptyw na
ich dziatania lub zaniechania w miejscu pracy

2. Wspétpracuj z pracodawcg, w niezbednym zakresie, aby umozliwi¢ im (pracodawcy) przestrzeganie ustawowych
obowigzkéw BHP

3. nieumysine lub niestuszne ingerencje lub niewtasciwe wykorzystywanie wszelkich prac przewidzianych w
interesie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia

Obowigzki pracodawcy
Pracodawca, w zakresie, w jakim jest to racjonalnie wykonalne:

1. Ochrona zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia wszystkich
pracownikow w miejscu pracy

2. zapewnianie i utrzymywanie obiektow i systeméw pracy, ktére sa bezpieczne i
bez zagrozen dla zdrowia

3. posiada¢ rozwigzania zapewniajgce bezpieczenstwo i brak zagrozen dla zdrowia
w zwigzku z uzyciem, obchodzeniu sie, przechowywowaniem i transportem
wyrobow i substancji

4. zapewnienie informacji, szkolen, szkolen i nadzoru niezbednych do zapewnienia
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy pracownikow.

5. zapewnienie i utrzymanie srodowiska pracy, ktore jest bezpieczne, bez ryzyka dla
zdrowia i adekwatne pod wzgledem dobrostanu pracownikéw.

Rozporzgdzenie 1999 w sprawie zarzgdzania zdrowiem i bezpieczehnstwem La miejsce pracy jest
zastosowanie, rowniez, kazda dziatalno$¢ pracy i miejsce pracy i wymaga oceny wszystkich ryzyk i, jesli jest
to konieczne, kontroli ich.

Identyfikacja zagrozenia — Zlecenia Apliku — Efekt recenzji ——*
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