L’ LucAas

Ochrona zdrowia (Coronavirus, Ograniczenia)

(Samoizolacja) (Anglia) Przepisy rozporzqgdzenia 2020

Regulamin wszedt w zycie o potnocy 28 wrzesnia 2020 roku.

Przepisy te majg zastosowanie tylko w Anglii.
Wprowadzenie

Rozporzgdzenia zostaty wdrozone w celu powstrzymania wzrostu pozytywnych
przypadkow COVID-19. Naktadajg sankcje karne za naruszenie przepisdw na

pracodawcow i pracownikow w wysokosci od 1000 £ do 10 000 £
Wymog

Regulamin ma zastosowanie do kazdej osoby dorostej, ktéra zostanie

powiadomiona po dniu 28 wrzesnia 2020 r. (inna niz w aplikacji COVID-19), ze:

1. majqg pozytywny wynik testu COVID-19; Lub
miaty one bliski kontakt z osobg, ktdra uzyskata wynik pozytywny; Lub

dziecko, za ktére jest odpowiedzialne, przebadato sie positive;
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dziecko, za ktére sq odpowiedzialne, nawigzato bliski kontakt z osobg, ktdéra

uzyskata wynik pozytywny.

W takich okolicznosciach osoba dorosta musi samodzielnie izolowad, lub jak w
przypadku dziecka, zapewni¢ dziecku samodzielne izolowanie przez okres okreslony

w Regulations.

Na zgdanie kazda zgtoszona osoba musi powiadomic odpowiednie organy o
danych adresowych, na ktérych bedq sie wyizolowac, oraz o nazwiskach oséb

obecnych pod tym adresem (w przypadku pozytywnego wyniku testu) na zgdanie.

Okres izolacji rozpoczyna sie od momentu otrzymania powiadomienia.
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Wymagania dotyczqce pracodawcow

Przepisy przewidujq, ze pracodawcy bedg winni popetnienia przestepstwa, jezeli
Swiadomie dopuszczajg pracownikowi lub pracownikowi tymczasowej, ktory jest
zobowigzany do samodzielnego izolowania, uczeszczania do dowolnego miejsca w
celu zwigzanym z ich zatrudnieniem (z wyjgtkiem adresu, pod ktérym powinni oni
bycsamoizolujgcy sie). Rozporzgdzenia sq szeroko opracowywaty w tym zakresie i
ztapig pracodawcow, ktorzy wiedzq, ze ich pracownik jest samoizolujgcy sie, ale

nadal pozwalajg lub wymagajg od nich pracy (innej niz praca w domu).
Wymagania dotyczqce pracownikéw

Pracownicy, ktérzy sg samoizolujgcy sie lub swiadomi wymogu samodzielnego
izolowania, sg zobowigzani do powiadomienia swojego pracodawcy, ze sq
zobowigzani do samodzielnego izolowania, w tym daty rozpoczecia i zakonczenia
okresu izolacji. Pracownicy muszg powiadomic¢ swojego pracodawce tak szybko,
jak to mozliwe, a w kazdym razie przed nastepnym dniem pracy, jezeli jest to w

okresie izolaciji.

Pracownicy agencyijni, ktérzy sg samoizolujgcy muszg powiadomic swojego
przedstawiciela, zleceniodawce lub pracodawce (jezeli osoba ta nie jest agentem
lub zleceniodawcqg), o wymogu samodzielnego izolowania, w tym o datach

rozpoczecia i zakohczenia okresu izolacii.

Kazda osoba, ktéra nie izoluje sie, bez uzasadnionego usprawiedliwienia, popetnia

przestepstwo.
Egzekwowanie przepisow i sankcje

Ztamanie zakazu manipulacji jest zagrozoneodpowiedzialnoscig karng w wysokosci
od 1000 GBP (za pierwsze przestepstwo) do 10 000 GBP (za powtarzajgce sie
naruszenia). Zarobwno pracodawcy, jak i pracownicy mogg by¢ odpowiedzialni za

te grzywne.
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Regulamin moze byc¢ enforced przez "upowaznionych oséb" - takich jak policjanci
lubficer dziatajgcych na rzecz wtadz lokalnych - ktdérzy sg w stanie kierowac tych,
ktdrzy sg zobowigzani do samodzielnego izolowania do powrotu, lub usungc je do

miejsca, w ktérym sg one samoizolujgce.
Krétki opis

Jest mato prawdopodobne, aby przepisy te powodty zbyt wiele frudnosci dia
naszych pracownikéw ktérzy sqg w stanie pracowac z domu, podczas gdy
samoizolujq sie, mogq by¢ problematyczne dla naszych zespotdw operacyjnych i
agentéw, szczegdinie w nadchodzgcych miesigcach zimowych, jesli, zgodnie z
oczekiwaniami, liczba przypadkdédw nadal roénie. Niezwykle wazne jest, aby
dotozona do tego, aby zapewnic¢ petng zgodnos¢ z tymi

Przepisy sq osiggane

Niezastosowanie sie do niniejszej instrukcji przez ktéregokolwiek z pracownikéw nie
tylko stanowi przestepstwo na mocy Regulaminu, ale moze réwniez skutkowac

postepowaniem dyscyplinarnym.

Oproécz zwigzanych z tym kosztdw finansowych, naruszenie niniejszego regulaminu
moze rowniez spowodowac utrate reputacii i naruszenie przepiséw dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérych bardzo pragniemy unikngc.



